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GUTE WISSENSCHAFTLICHE PRAXIS

Inhalte

Gute wissenschaftliche Praxis ist eine Voraussetzung flr exzellente Forschung. Wissenschattli-
ches Arbeiten erfordert von Forschenden eine qualifizierte, sorgféltige und objektive Suche nach
wahren Ergebnissen, wobei das oberste Prinzip die Wahrhaftigkeit gegendber sich selbst und
anderen immer gelten soll. Dies kann unter anderem durch ein HéchstmaB an Ehrlichkeit, Trans-
parenz, kollegialer Achtsamkeit und nachvollziehbarer Dokumentation in allen Phasen der wis-
senschaftlichen Forschungstatigkeit erreicht werden — nicht zuletzt auch bei Publikationen.

Uber die allgemeine Sensibilisierung fiir gute wissenschaftliche Praxis hinaus vermittelt der Work-
shop praktische Handlungsempfehlungen im wissenschaftlichen Forschungsalltag, um mdglichst
auch unbeabsichtigtes wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermeiden. Richtschnur hierflr ist der
DFG-Kodex ,Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis®. Im Einzelnen werden fol-
gende Themenbereiche bearbeitet:

e Was bedeuten die allgemeinen Prinzipien der guten wissenschaftlichen Pra-
xis in meinem Fachgebiet?

e Welche Konsequenzen wissenschaftlichen Fehlverhalten gibt es und wie funktioniert
das Ombudswesen, also das Melden und Behandeln wissenschaftlichen Fehlverhal-
tens?

e Welche rechtlichen und ethischen Rahmenbedingungen sind im Forschungsalltag zu
beachten?

e Welche Handlungsempfehlungen zur Qualitatssicherung im Umgang mit ei-
genen Daten sind in allen Forschungsphasen zu berlicksichtigen?

e Welche praktische Bedeutung hat die Dokumentation des Forschungsprozesses und
der Daten?

e Was bedeuten Begriffe wie Ehrlichkeit und Selbstkritik fir meinen Forschungsalltag
konkret?

e Welche Fallstricke gibt es im Hinblick auf Eigentumsrechte, Aufbewahrungsrichtlinien
und Regeln beim Veréffentlichen von Ergebnisse?

e Welche Verantwortungen hinsichtlich Organisation, Férderung und Bewertung liegen
bei der Hochschulleitung und wie kénnen Konflikte hier vermieden werden?

Zeiten

09:00 — 17:00 Uhr inkl. Pausen

Referent

Dr. Olaf Hars, Berater und Coach, www.olafhars-coaching.de




